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croit temporaire d’activités, ou
quand surgit une question délicate
que les comptables ou les cadres
comptables de votre entreprise
n’ont pas les compétences pour ré-
soudre.

Mettez en place une relation
gagnant-gagnant

Il faut considérer I'expert compta-
ble comme un prestataire de ser-
vices. Si 'on veut travailler avec lui
dans de bonnes conditions, on doit
fonctionner comme avec tout sous-
traitant : autrement dit, définir a
avance, de maniére trés précise,
vos besoins. Il est en revanche vive-
ment conseillé de tirer meilleur
profit de I'expertise de son presta-
taire, dans tous les domaines ou
celle-ci s’exerce. Comment ? En ins-
taurant avec lui les relations les plus
confiantes et transparentes possi-
ble. A titre d’exemple, a chaque pé-

riode, par exemple : le mois, le tri-
mestre, le semestre, le dirigeant
peut faire le point avec son expert
comptable sur la situation de I'en-
treprise et recueille son avis sur les
décisions qui sont de son ressort
(en Poccurrence, celles touchant a
la comptabilité, a la gestion, a la fis-
calité et au social). Résultat : « Une
collaboration harmonieuse et des
conseils qui se sont toujours réveé-
Iés judicieux ». Qui dit mieux ?

Le commissariat
comptes et Paudit

aux

La mission du commissaire aux
comptes est fixée par la loi. Pour
remplir sa mission légale, le com-
missaire aux comptes procede a
une révision. Celle-ci permet d’ex-
primer son opinion sur les comptes
établis par I'entreprise et de certi
fier — ou non — leur régularité et
leur sincérité.

Il doit faire connaitre ses opinions
et ses constatations aux organes
sociaux (dirigeants - assemblée ge-
nérale).

Le commissaire aux comptes inter-
vient aussi, de maniére particuliere,
a loccasion de certains événements
ou situations précisés par la loi :
modification du capital, fusion, trans-
formation, etc.

Mohammed Lahyani

Expert-comptable
Commissaire aux comptes
m.lahyani@audit-analyse.com
www.audit-analyse.com




